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一、资格评审标准
本项目采取资格后审合格/不合格制。投标人提供的全部资料必须准确详细，以便本项目评标委员会做到正确判断。资格后审将完全依据投标人提供的资料，或者按评委要求对所投标文件的澄清材料进行审查。如果没按要求在投标文件中提供具体材料，如有一项被认定为不合格，报评标委员会审定后，可直接判定投标人资格不合格，其投标文件不予评审。
资格后审合格条件标准
	一、资格审查

	序号
	招标文件要求
	说明

	1
	主体资质：投标人必须是在中华人民共和国境内注册，具有独立法人资格的合法企业，能独立承担民事责任，具备有效的营业执照，经营范围包含相关设计服务内容。具备工程设计建筑专业乙级及以上资质。

	提供扫描件，凡有一条不符合招标要求的，其投标文件将被否决。


	2
	企业业绩：
近3年(2023年8月1日至投标截止日)承担过总投资额在300万元及以上（或设计面积在2000m2及以上)类似项目的设计业绩1项。(须提供中标通知书或合同复印件)

	

	3
	其他要求：
（1）投标人需提供近三年无重大违法记录声明，且近3年未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、采购严重违法失信行为记录名单，信用信息的查询渠道为“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）。
（2）投标人必须在“中国裁判文书网”查询本单位及法定代表人近三年（查询时间段2023年8月至投标截止日）是否有行贿犯罪记录并提供截图，未提供的或有行贿犯罪记录的投标无效，取消其投标资格。
（3）是否接受联合体投标：否。
	

	4
	是否有招标人不能接受的其他条款
	


二、评分办法
本次评标采用综合评分法。综合评分法是指评标委员会根据招标文件的要求，对投标人进行综合评审，经评审后向招标人推荐不超过三名有排序的合格的中标候选人的一种评标办法。
按投标人投标文件送达的先后顺序开标。投标人的投标报价超过招标控制价的为废标。评标委员会将只对通过初步评审的投标文件进行评价和比较。
评分标准（总分100分）投标的综合得分为：
	项目
	评分项目
	分值
	评分标准

	报价部分
（20分）
	投标报价评分
	20
	1.确定有效投标报价：以招标控制价为基准，投标报价低于招标控制价的投标报价为有效投标报价，否则为无效投标报价。
2.确定评标基准价： 当N≤6家时，计算全部有效投标报价的算术平均值，作为评标基准价。 当6＜N≤10家时，先将有效投标报价由低到高排序，去除最高和最低投标报价后的剩余投标报价，计算算术平均值，作为评标基准价。 当N＞10家时，先将有效投标报价由低到高排序，去除2个最高投标报价最高价、2个最低投标报价后的剩余投标报价，计算算术平均值，作为评标基准价。 其中N为有效投标报价的投标人数量。
3.确定投标报价得分: 有效投标报价等于评标基准价时，得该项分值的满分 F＝【20】-（有效投标报价-评标基准价）÷评标基准价×100×【0.2】（有效投标报价＞评标基准价时） F＝【20】-（评标基准价-有效投标报价）÷评标基准价×100×【0.1】   （有效投标报价≤评标基准价时） 其中：F≥0。
4.得分保留两位小数，第三位四舍五入。

	商务部分
（30分）
	企业业 绩
	10
	近3年(2023年8月1日至投标截止日)承担过总投资额在300万元及以上类似项目（或设计面积在2000m2及以上)的设计业绩至少1项。每提供一项的得5分，最多10分 。(须提供中标通知书或合同复印件)

	
	项目负责人
	10
	1、项目负责人具有一级注册建筑师执业资格得6分。
2、项目负责人具有建筑相关专业高级及以上工程师职称得4分。

	
	团队人员
	10
	团队人员须由建筑、结构、电气、给排水、暖通等方面专业人员组成。 以上相关专业人员每提供相关专业注册类证书的，得1分，最多得5分；以上相关专业人员每提供一个高级及以上职称的得1分，最多5分 。
以上人员需提供在本公司近3个月社保证明材料

	技术部分
（50分）

	对招标项目和工程现状的认识
	5
	1、对招标项目理解及上位规划的认识深刻，对工程现状熟悉，陈述详尽，对现状存在的问题分析准确，得 4～5分； 
2、对招标项目理解及上位规划的认识比较清晰，对工程现状情况较为熟悉，陈述一般，对存在问题分析基本准确，得 2～3 分； 
3、对招标项目及上位规划有一定了解，工程现状情况有一定的了解，陈述较少， 对存在问题有一定的分析，得 0～1分。

	
	设计方案
	35
	1、总体思路（10分）：
梳理设计总体思路(满足通风、消防等要求)，针对整体方案进行评审，优8～10分、中6～7分、差4～5分，未提供不得分。   
2、室内装饰方案（20分）：
优18～20分、中10～15分、差3～8分，未提供不得分。 
3、景观方案（5分） ：
优4～5分、中2～3分、未提供不得分。 
评分标准：（1）优：设计理念新颖、贴合项目定位、思路清晰、落地性强；（2）中：整体布局合理、功能完善、经济合理、符合规范；（3）差：方案一般、适配性不足。
注：每项方案须提供效果图，否则不得分

	
	设计组织协调方案
	3
	设计组织协调方案合理，得 2～3 分、设计组织协调方案一般，得 1～2 分、设计组织协调方案较差，得 0-1分（未提供不得分）。

	
	设计的质量保证措施、进度保证措施措施
	3
	设计质量保证措施、进度保证措施合理性强，有效性高的得2～3分、设计质量保证措施、进度保证措施合理性较强，有效性较高的得1～2分、设计质量保证措施、进度保证措施合理性一般，有效性一般的得0～1分（未提供不得分）。

	
	后续服务的安排及保证措施
	4
	对后续服务的安排及保证措施好的得2～4分、对后续服务的安排及保证措施较好的得1～2分、对后续服务的安排及保证措施较一般的0～1分（未提供不得分）。


三、计分办法
（一）评标委员会按照招标文件的要求给投标人打分，并按下列公式确定各投标人的评定分数：
评定分数=报价部分得分+商务部分得分+技术部分得分
（二）各投标人的最终得分为各评委所评定分数的算术平均值。
（三）各项统计、评分结果均按四舍五入方法精确到小数点后两位。
（四）评标委员会根据投标人的最终得分，按高低次序确定投标人最终的排列名次，并按照招标文件中规定，推荐不超过三名有排序的合格的中标候选人。
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