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一、资格评审标准
本项目采取资格后审合格/不合格制。投标人提供的全部资料必须准确详细，以便本项目评标委员会做到正确判断。资格后审将完全依据投标人提供的资料，或者按评委要求对所投标文件的澄清材料进行审查。如果没按要求在投标文件中提供具体材料，如有一项被认定为不合格，报评标委员会审定后，可直接判定投标人资格不合格，其投标文件不予评审。
资格后审合格条件标准
	一、资格审查

	序号
	招标文件要求
	说明

	1
	主体资质：投标人必须是在中华人民共和国境内注册，具有独立法人资格的合法企业，能独立承担民事责任，具备有效的公司营业执照和有效的行政主管部门颁发的《餐饮服务许可证》或《食品经营许可证》。
	提供扫描件，凡有一条不符合招标要求的，其投标文件将被否决。


	2
	企业业绩：供应商近三年（2023年8月至投标截止日）承担过一项类似项目业绩（供应商需提供合同复印件并加盖公章）。
	

	3
	其他要求：
（1）投标人需提供近三年无重大违法记录声明，且近3年未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、采购严重违法失信行为记录名单，信用信息的查询渠道为“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）。
（2）投标人必须在“中国裁判文书网”查询本单位及法定代表人近三年（查询时间段2023年8月至投标截止日）是否有行贿犯罪记录并提供截图，未提供的或有行贿犯罪记录的投标无效，取消其投标资格。
（3）是否接受联合体投标：否。
	

	4
	是否有招标人不能接受的其他条款
	


二、评分办法
本次评标采用综合评分法。综合评分法是指评标委员会根据招标文件的要求，对投标人进行综合评审，经评审后向招标人推荐不超过三名有排序的合格的中标候选人的一种评标办法。
按投标人投标文件送达的先后顺序开标。投标人的投标报价超过招标控制价的为废标。评标委员会将只对通过初步评审的投标文件进行评价和比较。
评分标准（总分100分）投标的综合得分为：
	项目
	评分项目
	分值
	评分标准

	报价部分
（50分）
	报价
	50
	1.评标基准价=全部有效投标人人工服务费报价的最低值；
2.投标报价得分=(人工服务费评标基准价÷投标人人工服务费报价)×50；
3.得分保留两位小数，第三位四舍五入。

	商务部分
（20分）
	企业业绩
	20
	投标人近三年（2023年8月至投标截止日）有一项类似供货业绩得5分，每加一项得5分，最多得20分。
注：提供合同或相关证明资料加盖单位公章，未提供证明材料不得分。

	技术部分
（30分）

	服务保障
	30
	基础硬性要求：配齐各岗位固定工作人员不少于4人，且持证上岗，早餐保底干粮、流食、鸡蛋、乳制品；午餐保底2荤2素1汤+主食+水果，提前完成备餐保障准时开餐，定岗落实食材验收、48小时留样、后厨分区作业、全场消杀、设备巡检、应急处置、甲方对接全岗位职责。
1.方案清晰列明各岗位具体人数、持证上岗安排，正餐明确高于基础硬性要求、制定详细错峰备餐排班表，食材验收、食品留样、后厨消杀、设备维保全部定岗定人，设置备用机动人员、节日特色餐、应急保障人员等增值保障，内容完整详实：0～15分
2.方案仅满足最低要求、基础消杀留样均有表述，无增值人员及菜品优化设计，内容常规普通：0～10分
3.方案人员数量模糊、菜品未达标、安全消杀、设备运维无定岗安排、备餐计划缺失，内容简略：0～5分


三、计分办法
（一）评标委员会按照招标文件的要求给投标人打分，并按下列公式确定各投标人的评定分数：
评定分数=报价部分得分+商务部分得分+技术部分得分
（二）各投标人的最终得分为各评委所评定分数的算术平均值。
（三）各项统计、评分结果均按四舍五入方法精确到小数点后两位。
（四）评标委员会根据投标人的最终得分，按高低次序确定投标人最终的排列名次，并按照招标文件中规定，推荐不超过三名有排序的合格的中标候选人。
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