附件2：
[bookmark: _Toc14226][bookmark: _Toc4573] 评标办法及评分标准
1．评审办法 
1.本次招标采用百分制综合评分法进行评标，即在最大限度地满足招标文件实质性要求前提下，按照招标文件中规定的各项因素进行综合评审后，以评标得分最高的投标人作为中标单位的评标办法。
2.经评审合格的投标文件，评标小组按综合评标得分从高到低的顺序依次推荐3名中标候选人。排名第一的为首选中标人，依次类推第二、第三中标候选人。
3.评标小组完成评标后，应当向招标人提交书面评标报告。
2、例外情况
2.1当出现投标人综合得分相等时，按下列顺序排序：“报价部分”得分高的优先；仍相同时，“技术方案” 得分高的优先；依然相同时，由评标小组现场抽签确定顺序。
详细评分表
	评分
	评分因素
	评分标准

	技术
评分
（35分）
	工程概况

	5分
	结合本工程的特点描述准确、清晰的得4-5分；描述基本准确、清晰的得3-4 分；描述不准确的不得分。 

	
	工程方案

	10分
	基于现有方案设计，提供合理、先进的实施方案，施工设备及人员配合，计划科学、合理、针对性强的得8-10分；合理、可行的得6-8分；不合理、不可行的不得分。 

	
	施工进度计划
	5分
	安排的进度计划、工期安排有针对性、合理、可行4-5分；基本可行3-4分，不可行不得分。

	
	质量保障措施
	5分
	质量保证体系完整，措施且具针对性和可行性，确保工程质量的技术组织措施，使用的新技术、新工艺须有简要描述说明，措施优，针对性强的得4-5分；基本可行的得3-4分；不合理、不可行的不得分。 

	
	施工准备、现场平面布置

	5分
	施工程序、准备符合施工规程规范及施工现场条件的要求，施工现场布置合理，科学、合理、针对性强的得4-5分；基本合理、可行的得3-4分；不合理、不可行的不得分。 

	
	确保安全生产与文明施工的
技术组织措施

	5分
	针对本项目的文明施工体系完整，有针对性和可行性，特别是施工期间的劳动安全、防疫措施等。提供现场标识牌、围栏防护样式，计划详细组织措施描述清晰、详尽，管理措施具有可行性、可操作性的得4-5分；有组织措施且描述基本清晰的得3-4 分；组织措施描述不清晰，有明显缺陷的不得分。 

	商务
评分
35分
	类似业绩

	15分
	投标人近五年（2020年1月至今），承担过40万元及以上工程业绩，有1个加5分，最高加15分；
需为已完工项目，（须提供中标通知书或合同且需提供完工验收证明文件，业绩以合同落款时间为准）

	
	项目经理

	10分
	1项目经理具有中级职称的得2分，具有高级职称的得4分；提供相关职称证明材料，未提供不得分；
2. 近3 年(2022年1月至投标截止日)承担过1项工程业绩的，得6分。
需提供项目经理在本单位近六个月缴纳社保证明，否则不得分。本项最多得10分

	
	人员
	8分
	项目团队成员中有施工员、质量员、材料员、资料员和安全员，每个得2分，最多得8分，不具备的不得分。
（投标人提供相关人员的职称证书或执业证书）
需提供以上人员在本单位近六个月缴纳社保证明，否则不得分。

	
	信用情况

	2分
	未收到建设行政监管部门做出的行政处罚的得2分；有一项扣1分，扣完为止。（查询结果以评标委员会开标当天在“信用中国”查询投标人有行政处罚记录信息且在公示期内的予以记分）不重复扣分，扣完为止。注：行政处罚是指投标人因违法经营受到刑事处罚或者责令停产、停业整顿、吊销许可证或者执照、较大数额罚款（在人民币5万元以上）等行政处罚。

	报价
得分
	30分
	基准价为评审合格的投标人投标报价去掉一个最高价、一个最低价的平均值（少于或等于5家的，直接取平均值）。投标人报价比评标基准价每高出1%扣0.8分，扣完为止；投标人报价比评标基准价每低1%扣0.5分，扣完为止；由此得出各投标人的投标报价得分（保留小数点后两位数字，第三位四舍五入），投标价得分的计算方法：30-丨（评标基准价-投标人报价）/评标基准价丨×100×E，E取值0.8或0.5
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3、评标办法（综合评分法）
1．评委按照招标文件要求和本评分办法的有关规定，给各投标人分别打分，并按下列公式确定各投标人的评定分数：评定分数=投标报价得分+商务部分得分+技术部分得分。
2．各投标人的最终得分为各评委所评定分数的算术平均值。
3．各项统计、评分结果均按四舍五入方法精确到小数点后二位。
4．评标委员会根据投标投标人的最终得分，按从高分到低分次序确定投标人最终的排列名次，如得分相同，按投标报价由低到高排列名次，并按照招标文件中规定的评标方法确定中标人。
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