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为强化代理商的市场经营意识，促进价值一体化协同发展，本着定量、时效、公平的原则，特制订本方案。
1、 考核频率
一年开展一次，考核时间为下一年度7月15日至8月15日。
    二、考核双方  
1、被考核者：入库的所有代理商；
2、考核者：公司中层领导班子成员、部门牵头人等
    三、考核内容
主要针对市场业绩、管理、安全服务实行量化考核，考核表如下：
	考核指标
	具体内容及评分方式
	分值
	评分
	备注

	市场业绩
	研学业务量
	按照合同签订的业务量进行考核。
以10人次为单位，每差10人次，扣1分，最高扣60分。
不足10人次按10人次计算。例：差24人次，扣3分。
	60
	
	

	
	其他业务量
	需积极协助团建拓展、工会活动、冬夏令营等活动业务。
提供一场50人次的活动，得1分，最高得分10分
	10
	
	

	市场管理
	接车准时率
	由于车队原因导致出现接车准时率出现较大偏差。
一场活动出现一次偏差时间在半小时内的，扣1分；半小时以上一个小时以内的，扣2分；超过1小时扣3分……以此类推，最高扣12分
	12
	
	

	
	市场信息反馈
	在进行市场拓展的过程中，每提供一次有效市场信息，得1分，最高得3分
	3
	
	

	安全服务
	接车安全
	需保障学生到矿博园之前的路程中安全
在接车过程中，若出现由车队导致的安全事故，出现一次扣3分，最高扣15分。
	15
	
	

	最终评分
	100
	
	


四、考核结果
1、续签说明
代理商年度考核分数高于80分（含80分），可续签；低于80分高于70分（含70分），可考虑续签1年，若续签的这年依旧没有达80分（含80分）就不予续签；低于70分（不含70分），不予续签。
2、 其他
此考核结果只针对代理商是否续签，不涉及其他，其他以合同协议条款内容为准。

