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	商务标
30分
	1、有效投标报价的确定：
本工程有效投标报价是指投标文件初步评审合格、资格审查合格并满足磋商文件要求的投标人的报价。
2、磋商基准价的确定：
磋商基准价为各有效投标报价中去掉最高和最低报价后的算术平均值。若有效投标报价少于三家（含三家）时，则以所有有效投标报价的算术平均值为磋商基准价。
3、得分评定标准：
以评标基准价为基数（Q），投标人投标报价（T）等于基准价的得满分30分。
每高于基准价1%扣1分：K=30+[（Q-q）/Q]×100×1；
每低于基准价1%扣1分：K=30-[（Q-q）/Q]×100×1；
以上公式中：q--投标报价，Q--评标基准价  

	技术标
50分
	设
计
方
案
30分
	设计构思立意准确，实时特征明显，制作工艺先进，艺术感染力强。比较后酌情给分  
	0-5

	
	
	主题、重点、亮点营造突出，视觉新颖，形式多样，且与陈列区内容完美结合。比较后酌情给分 
	0-5

	
	
	总平面布局合理，与周边环境协调，功能区分明确，人流及交通组织合理，各功能房间面积配置合理，满足规范要求。比较后酌情给分 
	0-5

	
	
	科技手段运用先进、合理，观众互动性强。比较后酌情给分 
	0-5

	
	
	系统设计合理，制作工艺考究、美观大方、质感好，牢固耐用，开启使用方便，符合声、光原理及文物安全和保护的要求。比较后酌情给分 
	0-5

	
	
	照明系统设计合理，性能好，操作简单，易维护且技术成熟，经久耐用，且满足节能的要求。比较后酌情给分 
	0-3

	
	
	装饰部分选用材料质量满足设计要求及环保要求。比较后酌情给分  
	0-2

	
	施工组织设计20分
	主要施工方法：对各投标文件施工方案的先进性、可行性、合 理性及难点部位、关键环节的处置措施比较后酌情给分
	0-5

	
	
	拟投入的主要物资计划，劳动力安排计划合理性、可行性 酌情给分
	0-5

	
	
	确保工程质量的技术组织措施：评标委员会对各投标文件保证质量措施的可靠性、完善性、合理性比较后酌情给分
	0-5

	
	
	确保安全生产的技术组织措施：评标委员会对各投标文件保证安全措施的可靠性、完善性、合理性比较后酌情给分
	0-5

	综合标
20分
	项目经理
3分
	项目经理近三年（2016年至今）承担过单项合同金额20万以上装饰装修工程业绩的一份得1分，每提供一项加1分，此项共3分。

	
	技术负责人
2分
	具有高级职称得2分，具有中级职称证书的得1分，没有不得分；

	
	项目管理班子
人员构成
3分
	机构健全、5大员齐备、专业配套、具备相关真实有效的岗位证书 ;主要技术、经济、管理人员素质高、酌情评分该项最高得3分。
需提供投入人员社保证明

	
	类似项目业绩
10分
	投标人近3年（2016年至今）以来承担过单项合同金额在20万以上的装饰装修（办公楼、公共场所等）项目工程施工业绩得2分,每增加一项类似业绩加2分，该项最高得10分；
需提供施工合同和中标通知书复印件。

	
	信誉
2分
	根据《关于在招投标活动中对失信被执行人实施联合惩戒的通知》(法[2016]285号)规定，须通过“信用中国”对投标人进行信用查询，投标人若在“失信惩戒对象查询”名单中的，其本次投标无效，查询结果以开标当天在“信用中国”网站查询结果为准；



